
HUISHOUDELIJK REGLEMENT VRIENDENVERENIGING WALDORF AAN DE WERF

 
Artikel 1, Algemene bepalingen  
 

1. De vereniging genaamd Vriendenvereniging Waldorf aan de Werf, hierna te 

noemen "de vereniging" is bij notariële akte opgericht op 9-2-2018 en is 
gevestigd te Amsterdam


2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang 
met de statuten van de vereniging, zoals deze (laatstelijk zijn gewijzigd en 
geheel opnieuw) zijn vastgesteld bij notariële akte 
op ............................................... 


3. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid. 

4. De vereniging is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam 

onder nummer 70876835. 

Artikel 2, Leden, begunstigers 

De vereniging bestaat uit:  
	 

* Leden

* Begunstigers / donateurs


1. Leden zijn zij die de 18-jarige leeftijd hebben bereikt en zich bij de vereniging 
hebben aangemeld als lid.


2. Begunstigers  / donateurs zijn die natuurlijke of rechtspersonen die door het 
bestuur zijn toegelaten en die zich jegens de vereniging verplichten om 
eenmalig of periodiek door het bestuur vastgestelde bijdrage te storten. 


 
Artikel 3, Het lidmaatschap 

1. De aanmelding geschiedt doordat een natuurlijk persoon zich schriftelijk heeft 
gemeld bij het bestuur. De secretaris administreert de volgende gegevens 
voornaam + achternaam, telefoonnummer, woonadres, alsmede e-mailadres en 
het gewenste soort lidmaatschap.


2. De leden worden in een welkomstbrief geïnformeerd over de activiteiten van de 
vereniging. Op verzoek ontvangen de leden een exemplaar van de statuten van 
de vereniging. De vereniging vindt het belangrijk om nogmaals expliciet te 
vermelden dat het lidmaatschap vrijwillig is en dat het gekozen lidmaatschap op 
geen enkele wijze van invloed is op de positie van een leerling of die van jou als 
ouder binnen de vereniging. Aan het lidmaatschap zit wel de plicht tot het 
betalen van de bijdrage die past bij het gekozen lidmaatschap.


3. Leden kunnen kiezen uit verschillende soorten lidmaatschappen. Inhoudelijk zijn 
ze allemaal exact hetzelfde. Leden mogen actief worden in commissies en deze 
zelf oprichten, stemmen op de ALV en zich kandidaat stellen voor het bestuur. 
Het enige verschil in de lidmaatschappen zijn de kosten van het lidmaatschap 
(en dus de opbrengst voor de school).


4. Een lid kan kiezen uit verschillende soorten lidmaatschappen: 
Lidmaatschap 1: €30,00 per jaar 
Lidmaatschap 2: €150,00 per jaar 
Lidmaatschap 3: €350,00 per jaar 
Lidmaatschap 4: vrij te kiezen bedrag




Behalve Lidmaatschap 1, zijn alle lidmaatschappen zijn per maand te betalen 
via automatische incasso. (bij overboeking van de eerste termijn gaat men 
akkoord met het automatisch incasseren van de overige periodes).


5. Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging 
wensen te worden toegelaten, worden aangemeld bij de vereniging. 


6. Heeft hij/zij binnen een door het bestuur vastgestelde termijn niet aan de 
verplichtingen voldaan dan vervalt het (kandidaat) lidmaatschap. Indien hij/zij 
van de diensten van de vereniging gebruik heeft gemaakt tijdens zijn kandidaat 
lidmaatschap, dan dient hij/zij zijn financiële verplichtingen na te komen. 
Restitutie van inschrijfgelden kan nimmer geschieden.  

Artikel 4, Aanneming van leden  

1. Het lidmaatschap wordt verkregen door een besluit tot toelating door de 
secretaris namens het bestuur genomen. De secretaris kan niet eigenmachtig 
iemand het lidmaatschap weigeren, alsdan beslist het bestuur over het al dan 
niet toelaten.  

Artikel 5, Rechten en plichten van leden  
 
Buiten de verplichtingen, geregeld in artikel 7 van de statuten, hebben alle leden de 
hierna te noemen rechten en plichten. 

1. Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten, het 

huishoudelijk reglement en het privacy statement te ontvangen. 

2. Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de 

ledenvergaderingen. 

3. Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te 

dienen. Het bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te 
onderzoeken c.q. te doen behandelen of te doen onderzoeken en over het 
resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid 
dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend. 


4. Zij hebben de plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun 
(email)adres of bankrekeningnummer. 


5. Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie. Wanneer het 
lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft niettemin de 
contributie voor het gehele jaar verschuldigd.  

6. Zij hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de Vereniging, 
alsmede van de door het bestuur of door het bestuur aangewezen commissies 
gegeven richtlijnen.


Artikel 6, Einde lidmaatschap 
 
Het lidmaatschap van de Vereniging eindigt:


1. Door opzegging door een lid.

2. Door opzegging door de Vereniging. Dit kan geschieden wanneer een lid heeft 

opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te 
voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook 
wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevraagd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren.




3. Door ontzetting. Dit kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met 
de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt, of de Vereniging 
op onredelijke wijze benadeelt. 


4. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de Vereniging kan slechts  
geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van vier weken. Voorts kan het lidmaatschap onmiddellijk 
worden beëindigd indien van de Vereniging of van het lid redelijkerwijs niet geëist 
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.


5. De Vereniging draagt er zorg voor dat de leden de voor opzegging van het 
lidmaatschap noodzakelijke informatie eenvoudig kunnen raadplegen. De 
informatie wordt in ieder geval opvallend vermeld op de hoofdpagina van de 
website.  

Artikel 7, Bestuur 

1. Het (algemeen) bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een 
penningmeester en eventueel meerder algemeen bestuursleden, die allen 
meerderjarig moeten zijn. 


2. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de 
statuten, elders in het huishoudelijk reglement of in andere reglementen:  

• de algemene leiding van zaken; 

• de uitvoering van de door de Algemene Leden Vergadering genomen 

besluiten; 

• het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen; 

• benoeming, ontslag en schorsing van personen werkzaam ten behoeve 

van de vereniging.  

3. Het bestuur vergadert tenminste éénmaal per kwartaal volgens een vooraf 
vastgesteld rooster, met uitzondering van de maanden juli en augustus. 
Daarenboven vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of tenminste 3 
(tenzij anders in de statuten is bepaald) leden van het bestuur zulks wensen. 


4. Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van de 
vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een vergadering op 
verzoek van bestuursleden binnen maximaal één week dient te worden belegd. 


5. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de 
bestuursleden aanwezig is. Besluiten worden bij meerderheid van geldige 
stemmen genomen.


6. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. 
Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone 
bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt zijn 
besluiten, ter bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mede.


Taken van de voorzitter:  

• geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven;

• is bij alle officiële vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze 

taak aan een ander bestuurslid heeft overgedragen.  

Taken van de secretaris:  



• voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur, 
ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften 
ervan te houden en deze evenals de ingekomen stukken te bewaren. 


• heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen die 
hem van verenigingswege zijn toevertrouwd; 


• zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen; 

• zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de 

statuten en reglementen; 

• houdt een voor leden toegankelijke lijst bij, waarin de namen en adressen 

van alle leden van verdienste en ereleden zijn opgenomen.  

Taken van de penningmeester:  

• beheert de gelden van de vereniging; 

• zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden en 

draagt zorg voor alle door het bestuur en de Algemene Leden 
Vergadering goedgekeurde uitgaven; 


• houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven; 

• brengt in de Algemene Leden Vergadering verslag uit van de financiële 

toestand en legt daarbij over de balans en de staat van baten en lasten 
met toelichting over het afgelopen verenigingsjaar en een begroting voor 
het komende verenigingsjaar.  

Artikel 8, bestuursverkiezing  

1. Ieder bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn verkiezing af.

2. De ALV beslist uiteindelijk tot toetreding van een bestuurslid en de geambieerde 

functie.  

Artikel 9, kascommissie 

1. Conform artikel 13 van de statuten worden door de algemene ledenvergadering 
de leden, minstens 2, van de kascommissie benoemd. 


2. De kascommissie houdt toezicht op het beheer van de penningmeester, Zij is 
gehouden tenminste éénmaal per jaar de kas de saldi, de boeken en 
bescheiden van de penningmeester na te zien.


3. Indien de kascommissie termen aanwezig acht om de penningmeester te 
dechargeren zal zij een betreffend voorstel doen aan de Algemene Leden 
Vergadering. De kascommissie is bevoegd aan het bestuur voorstellen 
betreffende het financiële beheer te doen.  

Artikel 10, overige commissies 
 

1. Behoudens de Algemene Leden Vergadering kunnen de verenigingsorganen 

slechts (sub)-commissies instellen, de benoeming en ontslag van de leden 
ervan en de werkwijze van die commissies regelen, voor zover dit ligt binnen 
het taakgebied


2. Bij het besluit tot instelling van een commissie worden de samenstelling, taak, 
bevoegdheid en werkwijze van de commissie in een instructie vastgelegd. Deze 
instructie wordt beschouwd als een onlosmakelijk deel van het huishoudelijk 
reglement. 




3. Elke commissie rapporteert tenminste één keer per kalenderjaar over de 
voortgang van zijn werkzaamheden aan het orgaan dat de commissie 
benoemde, tenzij in de instructie anders is bepaald. 


4. Een commissie vergadert zo vaak als de voorzitter of tenminste twee leden van 
de commissie dit wenselijk achten. 


5. Een commissie is verantwoording schuldig aan het orgaan dat de 
desbetreffende commissie heeft ingesteld. 


6. Een commissie dient voor 1 oktober van enig jaar een begroting in te dienen 
voor het daaropvolgende jaar. Zij geeft een overzicht van de vast te stellen 
activiteiten met vermelding van baten en lasten. De begroting eenmaal 
vastgesteld door het bestuur van de vereniging en later als zodanig 
geaccepteerd door de Algemene Ledenvergadering, is bindend voor de 
commissie. Indien enige commissie tussentijds wijziging wil van het 
toegewezen budget, dan dient de betreffende commissie vroegtijdig schriftelijk 
en met redenen omkleed het verzoek daartoe in te dienen bij het bestuur. Het 
bestuur doet hierover uitspraak, welke bindend is voor de commissie.  

Artikel 11, nieuwsbrief, social media 

De nieuwsbrief, social media wordt verspreid via email en digitale platforms. De inhoud en 
strekking van de opgenomen artikelen mogen het belang van de vereniging in het 
algemeen niet schaden. De communicatiecommissie is verantwoordelijk voor het 
samenstellen, verschijnen en verspreiden van de nieuwsbrief en social media berichten. 

  
Artikel 12, wijziging van het huishoudelijk reglement 

1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van 
de Algemene Ledenvergadering, waartoe wordt opgeroepen met de mededeling 
dat wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden voorgesteld. De termijn 
voor oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste 7 dagen 
bedragen. 


2. Ten minste 7 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een afschrift 
van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, 
op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage gelegd worden tot na 
afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.


3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste 2/3 
van de uitgebrachte geldige stemmen, in een vergadering waarin tenminste 2/3 
van de leden aanwezig is. Indien dit quorum niet aanwezig is, wordt binnen 4 
weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden waarin 
over dat voorstel, ongeacht het aantal aanwezige leden, een besluit tot wijziging 
van het huishoudelijk reglement wordt genomen, mits met meerderheid van 2/3 
van de uitgebrachte geldige stemmen reglement. 

Aldus vastgesteld in de Algemene Leden Vergadering van de vereniging dd. 1-12-2020 

 
Namens het bestuur van de vereniging. 

 
De voorzitter:



